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ROZDZIAL I - POSTANOWIENIA WSTEPNE I DEFINICIE

1. Podstawe prawng dla wprowadzenia procedury zgtoszenn wewnetrznych, dalej jako: Procedura, stanowi
art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw, dalej jako: Ustawa.

2. Zgodnie z art. 24 ust. 3 pkt 2 Ustawy, Procedura zostata ustalona po konsultacjach z przedstawicielami
0s0b swiadczacych prace na rzecz podmiotu prawnego, wytonionymi w trybie przyjetym w Interzero.

3. Zgodnie z art. 28 ust. 3 Ustawy, spétki Interzero Polska Sp. z 0.0., Interzero Organizacja Odzysku
Opakowan S.A., Interzero Advisory Sp. z 0.0. oraz Interzero Organizacja Odzysku Sprzetu Elektrycznego
i Elektronicznego S.A. postanowity ustali¢ wspdlne zasady dotyczace przyjmowania i weryfikacji zgtoszen,
a takze prowadzenia postepowania wyjasniajacego. W zwigzku z tym postanowienia Rozdziatu VI-VIII
znajdujq zastosowanie do wszystkich ww. spétek i zostang doprecyzowane w obowigzujgcej umowie w
sprawie zasad wspotpracy i rozliczen.

4. Celem niniejszej Procedury jest uregulowanie w Interzero spéjnego systemu informowania o naruszeniach
prawa, poprzez stworzenie dedykowanych, bezpiecznych kanatéw zgtoszeniowych, zapobiegajacych
podjeciu jakichkolwiek dziatan odwetowych, a takze okreslenie dziatarn nastepczych do podjecia przez
Interzero po otrzymaniu zgtoszenia.

5. Uzyte w niniejszej Procedurze okreslenia oznaczajq:

a) Interzero - Interzero Polska Sp. z o.0./Interzero Organizacja Odzysku Opakowan S.A./Interzero
Advisory Sp. z 0.0./ oraz Interzero Organizacja Odzysku Sprzetu Elektrycznego i Elektronicznego S.A.
z siedzibg w Warszawie przy ul. Wiertniczej 165, 02-952 Warszawa.

b) Zarzad - osoby wchodzace w sktad organu Interzero, odpowiedzialnego za prowadzenie spraw i
reprezentacje Interzero w stosunkach zewnetrznych (aktualny sktad osobowy Zarzadu znajduje sie w
informacji o Interzero, dostepnej publicznie w wyszukiwarce KRS Iub w informacjach
wewnatrzzakfadowych).

c) Zespot ds. Sygnalistédw - jednostka odpowiedzialna w Interzero za przyjmowanie zgtoszen
wewnetrznych oraz podejmowanie Dziatah nastepczych, wiaczajac w to weryfikacje zgtoszenia
wewnetrznego i o ile jest to mozliwe, za dalszg komunikacje ze zgtaszajagcym.

d) Naruszenie prawa - dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie
prawa dotyczace obszaréw wymienionych w art. 3 ust. 1 pkt 1-17 Ustawy, w tym w szczegdlnosci:
zamoOwien publicznych, ochrony $rodowiska, ochrony prywatnosci i danych osobowych,
bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych, korupcji, bezpieczeristwa produktéw i ich
zgodnos$ci z wymogami.

e) Kontekst zwiazany z praca - przeszte, obecne lub przyszie dziatania zwigzane z wykonywaniem
pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu,
w ramach ktérych uzyskano informacje o Naruszeniu prawa oraz gdy istnieje mozliwos¢ podjecia
Dziatant odwetowych.

f) Dziatanie odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie Ilub zaniechanie w Kontekscie
zwigzanym z pracq, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza
lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode
Sygnaliscie, w tym niezasadne inicjowanie postepowan przeciwko Sygnaliscie.

g) Dziatania nastepcze - dziatania podjete w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w
zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania Naruszeniu prawa, bedgacego przedmiotem zgtoszenia, w
szczegblnosci przez podjecie postepowania wyjasniajgcego, wszczecie kontroli lub postepowania
administracyjnego, wniesienie oskarzenia.

ROZDZIAL II — ZAKRES ZASTOSOWANIA PROCEDURY

1. Procedura ma zastosowanie do nizej wymienionych os6b, dalej jako: Sygnalisci, ktére zgtaszajq
informacje o Naruszeniu prawa, uzyskang w Kontekscie zwigzanym z pracq:

a) pracownikéw i pracownikédw tymczasowych;
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b) oséb swiadczacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

c) o0s6b swiadczacych prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy;
d) stazysty, wolontariusza, praktykanta;

e) akcjonariusza lub wspdlnika Interzero;

f) prokurenta Interzero;

g) cztonka organu Interzero.

Procedura znajduje zastosowanie rowniez, gdy zgtoszenie ma miejsce przed nawigzaniem stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug oraz petnienia funkcji,
a takze gdy taki stosunek juz ustat.

Na zasadach okreslonych w niniejszej Procedurze Sygnalisci mogg przekazaé posiadane informacje o
Naruszeniu prawa, dalej réwniez jako: Nieprawidtowosci.

ROZDZIAL III - PODMIOT ODPOWIEDZIALNY ZA ZARZADZANIE ZGLOSZENIAMI

[

W Interzero podmiotem odpowiedzialnym za przyjmowanie i rozpatrywanie zgtoszen, a takze
podejmowanie Dziatan nastepczych jest Zespoét ds. Sygnalistow, dalej rowniez jako: Podmiot
odpowiedziailny.

Jesli z tresci zgtoszenia wynika, ze osoba z Zespotu ds. Sygnalistéw jest lub moze by¢ w jakikolwiek
spos6b zaangazowana we wskazane dziatanie lub zaniechanie, bedace podstawg zgtoszenia, powinna
natychmiast odsung¢ sie od rozpatrywania zgtoszenia i powiadomi¢ Zarzad.

W zwigzku z tym, ze z przyjmowaniem i rozpatrywaniem zgtoszen zwigzane jest przetwarzanie danych
osobowych Sygnalistow, osoby z Zespotu ds. Sygnalistédw posiadajg pisemne upowaznienie Interzero w
tym zakresie i zobowigzane sg do zachowania w tajemnicy informacji i danych osobowych, ktére uzyskaty
w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw, takze po ustaniu stosunku prawnego bedacego podstawg
wykonywania pracy w Interzero.

ROZDZIAL IV — SYGNALISTA

I

Kazdy Sygnalista powinien przekaza¢ posiadane informacje o Nieprawidtowosciach, jesli ma uzasadnione
podstawy sadzi¢, ze w momencie zgtoszenia sg one prawdziwe.

Od chwili dokonania zgtoszenia na zasadach okreslonych w pkt 1, Sygnalista podlega ochronie na zasadach
okreslonych w Rozdziale V.

ROZDZIAL V — OCHRONA SYGNALISTY

1.

s

Wobec Sygnalisty nie mogq by¢ podejmowane Dziatania odwetowe ani préby lub grozby zastosowania
takich dziatan. Zakaz ten dotyczy wytgcznie sytuacji, w ktérych zachowania, okreslone w pkt 2, 3 ponizej,
bytyby spowodowane zgtoszeniem Nieprawidtowosci lub ich ujawnieniem publicznym.

Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ swiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec Sygnalisty nie moga
by¢ podejmowane Dziatania odwetowe polegajace w szczegd6lnosci na:

a) odmowie nawigzania stosunku pracy;
b) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

C) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu
umowy o prace na okres prébny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub
niezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy 0 prace na czas okreslony -
w przypadku, gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

d) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

e) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;
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f) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracq lub obnizeniu
wysokosci tych swiadczen;

g) przeniesieniu pracownika na nizsze stanowisko pracy;

h) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

i) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracownika;
j) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
k) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

1) natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o podobnym
charakterze;

m) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

n) mobbingu;

0) dyskryminaciji;

p) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

q) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;

r) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile przepisy
odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;

s) dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub branzy
na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego;

t) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

u) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia débr osobistych, w szczegdlnosci dobrego
imienia zgtaszajacego.

Jezeli praca lub ustuga $wiadczone byly, sg lub majg by¢ na podstawie innego niz stosunek pracy stosunku
prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, dokonanie zgtoszenia
lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy Dziatari odwetowych ani préby lub grozby ich
zastosowania, obejmujacych w szczegdlnosci:

a) wypowiedzenie, odstgpienie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia umowy, ktorej strong jest
zgtaszajacy, w szczegdlnosci dotyczacej sprzedazy lub dostawy towardw lub swiadczenia ustug;

b) natozenie obowigzku Ilub odmowe przyznania, ograniczenie Ilub odebranie uprawnienia,
w szczegolnosci koncesiji, zezwolenia lub ulgi.

Dane osobowe Sygnalisty, pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegajg ujawnieniu osobom
innym niz Podmiot odpowiedzialny, chyba ze wyraznie wyrazi na to zgode, z zastrzezeniem postanowien
pkt 5 ponizej.

Podczas realizacji zapiséw niniejszej Procedury, moga by¢ przetwarzane dane osobowe zaréwno Sygnalisty
jak i 0s6b, ktére uczestnicza w postepowaniu zwigzanym ze zgtoszeniem. Klauzula informacyjna stanowi
Zatacznik nr 3.

Tozsamos¢ Sygnalisty, jak rowniez wszystkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje, moga zostaé
ujawnione jedynie wtedy, gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym
z przepiséw prawa w kontekscie prowadzonych przez organy publiczne lub sady odpowiednio postepowan
wyjasniajacych, przygotowawczych lub sadowych.

Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sie Dziatari odwetowych wskazanych w pkt 2 i 3 powyzej ma
prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce
narodowej w poprzednim roku, ogtaszane do celéw emerytalnych w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, lub prawo do
zados¢uczynienia.

Dokonanie zgtoszenia nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci
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dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkode, z tytutu naruszenia praw innych oséb lub obowigzkéw
okreslonych w przepisach prawa, w szczegélnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia dobr
osobistych, praw autorskich, przepisébw o ochronie danych osobowych oraz obowigzku zachowania
tajemnicy, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa, pod warunkiem ze Sygnalista miat uzasadnione podstawy,
aby sadzi¢, ze zgtoszenie jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa.

9. Sygnalista nie moze zrzec sie praw okreslonych w Rozdziale V Procedury ani przyja¢é na siebie
odpowiedzialnosci za szkode powstata z powodu dokonania zgtoszenia, z wyjatkiem przyjecia
odpowiedzialnosci za szkode powstatg z powodu swiadomego zgtoszenia nieprawdziwych informacji.

ROZDZIAL VI - WEWNETRZNE ZGtASZANIE NIEPRAWIDtOWOSCI

1. Zgtoszenia Nieprawidtowosci mogg by¢ przekazywane w nastepujacej formie:

a) pisemnej: w postaci elektronicznej za posrednictwem dedykowanego formularza zgtoszeniowego w
aplikacji Whistlelink lub w postaci papierowej na adres siedziby Interzero, tj. ul. Wiertnicza 165, 02-
952 Warszawa, ze skonkretyzowaniem adresata jako ,Zespét ds. Sygnalistow” i z wyraznym dopiskiem
~POUFNE",

b) ustnej: w formie nagrania wiadomosci gtosowej w aplikacji Whistlelink.

2. W przypadku, o ktérym mowa w pkt 1 lit. b powyzej, za zgodg Sygnalisty, Podmiot odpowiedzialny
dokonuje kompletnej i doktadnej transkrypcji ustnego zgtoszenia.

3. Na wniosek Sygnalisty, zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane za pomocg bezposredniego spotkania
zorganizowanego w terminie 14 dni od otrzymania takiego wniosku. Woéwczas Podmiot odpowiedzialny
dokumentuje przebieg spotkania w formie protokotu, ktéry Sygnalista moze sprawdzi¢, poprawic i
zatwierdzi¢ przez podpisanie. Wz6r protokotu stanowi Zatacznik nr 2 do Procedury.

4. W celu uniemozliwienia uzyskania dostepu do informacji objetych zgtoszeniem podmiotom i osobom
nieupowaznionym oraz zapewnienia ochrony poufnosci tozsamosci Sygnalisty, dostep do srodkéw
komunikacji, o ktérych mowa w pkt 1 lit. a, b ma wytacznie Podmiot odpowiedzialny.

5. Zgtoszenie sktadane w formie pisemnej, w postaci papierowej, moze by¢ ziozone wedlug wzoru
stanowigcego Zatacznik nr 1 do Procedury lub w innej formie, ale powinno zawiera¢ przejrzyste i petne
wyjasnienie przedmiotu zgtoszenia oraz co najmniej nastepujace informacje:

a) date i miejsce zaistnienia Nieprawidtowosci lub date i miejsce pozyskania informacji o
Nieprawidtowosci;

b) opis Nieprawidtowosci;

c) wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy zgtaszana Nieprawidtowos¢ lub w nig zaangazowanego i
ewentualnych swiadkdéw zdarzenia,

d) wskazanie wszystkich dowoddéw i innych informacji, ktére mogq sie okaza¢ pomocne w procesie
rozpatrywania zgtoszenia,

e) wskazanie oséb, ktére mogq stac sie ofiarami Nieprawidtowosci,
f) opis ewentualnie dotychczas podjetych przez Sygnaliste dziatarh w sprawie,

g) dane osobowe Sygnalisty, w tym w szczegdlnosci adres do kontaktu (adres korespondencyjny lub
adres poczty elektronicznej).

6. Anonimowe zgfaszanie Nieprawidtowosci jest dopuszczalne wytacznie, gdy Sygnalista zdecyduje sie na
skorzystanie z aplikacji Whistlelink (dotyczy to zaréwno formy pisemnej, jak i ustnej, gdyz aplikacja
posiada funkcje znieksztatcania gtosu). Woéwczas pkt 5 lit. f nie znajduje zastosowania, co jednak nie
pozbawia Podmiotu odpowiedzialnego mozliwosci kontaktowania sie z Sygnalistg - aplikacja Whistlelink
umozliwia kontakt przy jednoczesnym zachowaniu anonimowosci przez Sygnaliste.

7. Swiadome przekazanie informacji o Nieprawidiowosciach, co do ktérych Sygnalista wie, ze s
nieprawdziwe w momencie dokonania zgtoszenia nie bedzie akceptowane przez Interzero. Takie
zachowanie moze by¢ podstawg dochodzenia odpowiedzialnosci wiasciwej dla stosunku prawnego
faczacego Sygnaliste z Interzero, a nawet przyczyng jego zakonczenia. Osoba, ktéra poniosta szkode z
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powodu $wiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji przez Sygnaliste
ma prawo do odszkodowania lub zados¢uczynienia za naruszenie débr osobistych od Sygnalisty, ktéry
takich dziatan sie dopuscit. Ponadto, zgtoszenie Nieprawidtowosci, w sytuacji, gdy Sygnalista wie, ze nie
doszto do Naruszenia prawa, moze by¢ podstawg odpowiedzialnosci karnej, tj. grzywny, kary ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

ROZDZIAL VII - POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE

1.

Po wptynieciu zgtoszenia Podmiot odpowiedzialny niezwiocznie:

a) rejestruje zgtoszenie w rejestrze zgtoszen wewnetrznych i nie pézniej niz w terminie 7 dni potwierdza
Sygnaliscie przyjecie zgtoszenia na podany przez niego adres do kontaktu lub w aplikacji Whistlelink
(w przypadku zgtoszert anonimowych).

b) przeprowadza wstepna analize zasadnosci zgtoszenia na podstawie przedstawionych w nim informacji,
w szczegolnosci celem wykluczenia swiadomie przekazywanych nieprawdziwych informacji.

c) jesliuzna, ze okolicznosci przedstawione w tresci zgtoszenia nie sg wystarczajace do jego rozpoznania,
wystepuje o dodatkowe wyjasnienia do Sygnalisty, korzystajac z podanego adresu do kontaktu lub
aplikacji Whistlelink (w przypadku zgtoszen anonimowych).

Jesli zgtoszenie nadaje sie do rozpoznania, Podmiot odpowiedzialny podejmuje Dziatania nastepcze i w
pierwszej kolejnosci wszczyna postepowanie wyjasniajgce.

Rozpatrzenie zgtoszenia nastepuje bez zbednej zwioki, maksymalnie w terminie 3 miesiecy od dnia
potwierdzenia Sygnaliscie przyjecia zgtoszenia lub w przypadku braku adresu do kontaktu lub mozliwosci
podjecia kontaktu za posrednictwem aplikacji Whistlelink, w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia
dokonania zgtoszenia.

W terminie wskazanym w pkt 3 Podmiot odpowiedzialny przekazuje réwniez Sygnaliscie informacje
zwrotng, zawierajaca planowane lub podjete Dziatania nastepcze i powody takich dziatan.

W ramach postepowania wyjasniajacego Podmiot odpowiedzialny ma prawo w szczegélnosci do:

a) dostepu do dokumentédw i wszelkich danych Interzero potrzebnych do rzetelnego rozpatrzenia
zgtoszenia;

b) uzyskiwania pisemnych i ustnych wyjasnien od pracownikéw i wspétpracownikéw Interzero i
wszystkich 0s6b zwigzanych z Interzero, ktére mogg dysponowac informacjami istotnymi dla
kompleksowego rozpatrzenia zgtoszenia;

c) dostepu do pomieszczen Interzero w celu dokonania wizji lokalnej lub zabezpieczenia dowodow;

d) korzystania z pomocy specjalistow zewnetrznych w zakresie tematyki zgtoszenia oraz z pomocy
Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

W przypadku skorzystania z pomocy specjalistbw zewnetrznych zostang zachowane wszelkie zasady
poufnosci przekazywanych informacji, w tym zostang podpisane stosowane umowy o poufnosci a w
przypadku koniecznosci przekazania danych osobowych, umowa powierzenia danych osobowych.

Z ustalen poczynionych w trakcie postepowania wyjasniajgcego Podmiot odpowiedzialny sporzadza raport,
zawierajacy opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ustalone naruszenia i ich przyczyny, zakres i skutki
oraz osoby za nie odpowiedzialne.

Do raportu z postepowania wyjasniajgcego Podmiot odpowiedzialny dotgcza propozycje dalszych dziatan,
ktére w zaleznosci od okolicznosci mogg obejmowac w szczegdlnosci:

a) zakoriczenie postepowania wyjasniajgcego bez podejmowania dalszych dziatan - w przypadku, gdy
ustalenia dokonane w jego trakcie wskaza, ze informacje przekazane w zgtoszeniu byty nieprawdziwe;

b) podjecie dziatan dyscyplinujgcych wobec oséb, ktére dopuscity sie naruszenia lub zakoriczenie
stosunku prawnego tqczacego ich z Interzero;

c) zitozenie wniosku o wszczecie kontroli lub postepowania czy wniesienie oskarzenia wobec oséb, ktére
dopuscity sie naruszen.
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ROZDZIAL VIII - REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

1.

s

W

Podmiot odpowiedzialny prowadzi rejestr zgtoszen wewnetrznych, w ktérym rejestruje kazde otrzymane
zgtoszenie, niezaleznie od ewentualnego dalszego przebiegu podjetych Dziataii nastepczych.

Rejestr zgtoszen wewnetrznych zawiera co najmniej:

a) numer zgtoszenia;

b) przedmiot naruszenia;

c) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych oséb;
d) adres do kontaktu Sygnalisty, o ile zostat podany;

e) date dokonania zgtoszenia wewnetrznego;

f) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

g) date zakoriczenia sprawy.

Informacje zgromadzone w rejestrze zgtoszenn wewnetrznych sg przechowywane przez okres 3 lat po
zakoniczeniu roku kalendarzowego, w ktérym Dziatania nastepcze zostaty zakoriczone lub po zakoriczeniu
postepowan nimi zainicjowanych.

ROZDZIAL IX — ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE

1.

N

%

Osoba uprawniona do dokonania zgtoszenia moze dokona¢ réwniez zgtoszenia zewnetrznego, nawet bez
uprzedniego dokonania zgtoszenia wewnetrznego. Skorzystanie ze zgtoszenia zewnetrznego nie jest
réwniez uzaleznione od zakonczenia sciezki zgtoszenia wewnetrznego.

Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ publiczny
wiasciwy ze wzgledu na rodzaj naruszenia, oraz w stosownych przypadkach organy lub jednostki
organizacyjne Unii Europejskiej.

Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny umieszczajg na swoich stronach Biuletynu Informacji
Publicznej w oddzielnej, tatwo identyfikowalnej i dostepnej sekcji wszystkie informacje potrzebne do
dokonania zgtoszenia zewnetrznego, w tym przede wszystkim dane kontaktowe umozliwiajgce dokonanie
zgtoszenia i warunki objecia zgtaszajacego ochrona.

ROZDZIAL XI - POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

e

@

=

Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci w sposéb przyjety w
Interzero.

Osobie ubiegajacej sie o wykonywanie stosunku pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, Interzero przekazuje
informacje o Procedurze wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy
poprzez udostepnienie w systemie stuzacym do zarzgdzania procesem rekrutacyjnym w Interzero.

Sygnalisci, w szczegdlnosci pracownicy i osoby zatrudnione w Interzero na innej podstawie niz stosunek
pracy, zobowigzane sg do uczestnictwa w organizowanych przez Interzero szkoleniach.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Procedurze zastosowanie znajdujg odpowiednie przepisy
prawa powszechnie obowigzujgcego, w tym przede wszystkim Ustawy.

ZALACZNIKI DO PROCEDURY

Zalacznik nr 1 - wzor zgtoszenia sktadanego w formie pisemnej

Zalacznik nr 2 - wz6r protokotu z ustnego przyjecia zgtoszenia

Zatacznik nr 3 - klauzula informacyjna
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Zatacznik nr 1
(miejscowosé, data)

Dane Zgtaszajacego:
(imie, nazwisko, adres do kontaktu, telefon)

ZGLOSZENIE NIEPRAWIDLOWOSCI

Na podstawie Rozdziatu II pkt 2 oraz Rozdziatu VI pkt 1 lit. a w zw. z pkt 5 Procedury informuje o zauwazonych
nastepujacych Nieprawidtowosciach:

(jak najdoktadniejszy opis NieprawidtowosSci wraz ze wskazaniem daty i miejsca jej powstania lub pozyskania
o niej informacji)

Z posiadanych przeze mnie informacji wynika, ze ww. Nieprawidtowos¢ dotyczy nastepujacych oséb:

(imie, nazwisko i wszelkie inne informacje pozwalajgce na podjecie z nimi kontaktu)

Nizej wskazane osoby mogq posiadac informacje istotne z punktu widzenia rozpatrzenia Nieprawidtowosci,
a wiec wskazuje ich jako swiadkéw zdarzenia (jesli dotyczy):

(imie, nazwisko i wszelkie inne informacje pozwalajgce na podjecie z nimi kontaktu)

Ponadto posiadam nastepujace dowody zaistnienia ww. Nieprawidlowosci (jesli dotyczy):

(rodzaj dowodu i jakie fakty potwierdza — jesli jest to mozliwe prosze zataczy¢ go do zgtoszenia)
Ofiarami Nieprawidtowosci sa/mogg stac sie nastepujgce osoby (jesli dotyczy):

(imie, nazwisko i wszelkie inne informacje pozwalajgce na podjecie z nimi kontaktu)

Podjatem/tam nastepujace dziatania w zwigzku z tg sprawaq:

(prosze wskazac czy np. miata miejsce rozmowa z osobg trzecig lub zgtoszenie do jakiego$ organu - jesli tak,
to prosze je opisac)

Ponadto wiadomo mi, ze:

(prosze podac opcjonalnie wiecej informacji niz te z ww. kategorii)

Oswiadczam, ze przekazuje informacje, ktére sg zgodne ze stanem mojej najlepszej wiedzy i w mojej ocenie
stanowig Nieprawidtowosci w rozumieniu Procedury oraz mam uzasadnione podstawy sadzi¢, ze na moment
dokonania zgtoszenia sg prawdziwe.

(podpis Zgtaszajgcego)
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Zatacznik nr 2

(miejscowos¢ i data)

PROTOKOL Z USTNEGO PRZYJECIA ZGLOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

1. Dane zgtaszajacego Sygnalisty:

2. Opis Nieprawidtowosci wraz ze wskazaniem daty i miejsca uch powstania lub pozyskania o nich
informacji:

3. Wskazanie 0s6b, ktérych wedtug wiedzy sygnalisty dotyczg zgtaszane Nieprawidtowosci wraz ze
wskazaniem ich danych kontaktowych:

4. Informacje o swiadkach raportowanego zdarzenia (jesli dotyczy) wraz ze wskazaniem ich danych
kontaktowych:

5. Informacje o dowodach potwierdzajacych zgtaszane Nieprawidtowosci i wskazaniem, czy zostaty
dotgczone do protokotu:

6. Dane o0sdb, ktére moggq sie sta¢ ofiarami Nieprawidtowosci wraz ze wskazaniem ich danych
kontaktowych:

7. Wszelkie pozostate okolicznosci, o ktérych zgtaszajacy sygnalista posiada wiedze w zwigzku ze
zgtoszeniem:

8. Dziatania podjete przez Sygnaliste w tej sprawie:

9. Uwagi:

Podpis sygnalisty Podpis Podmiotu odpowiedzialnego
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Interzero Organizacja Odzysku Opakowari S.A.

Zatacznik nr 3

Klauzula informacyjna

Wypetniajgc obowigzek informacyjny wynikajacy z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) - dalej RODO, informujemy ze:

1.

10.

11

12.

Administratorem danych osobowych jest Interzero Organizacja Odzysku Opakowan S.A. z siedzibgq w
Warszawie (02-952) przy ul. Wiertniczej 165 wpisana do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie XIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS 0000266658 o kapitale zakladowym w
wysokosci 2.500.000,00 zt, wptaconym w catosci, NIP 5213409980, REGON 140718909.
Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowaé sie za
posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail: iod@interzero.pl lub za posrednictwem poczty
tradycyjnej piszac na adres: ul. Wiertnicza 165, 02-952 Warszawa. Z Inspektorem Ochrony Danych
mozna kontaktowad sie we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem.
Dane osobowe beda przetwarzane w celach zwigzanych ze zgtaszanymi przypadkami naruszenia
prawa, na podstawie:

a. obowigzku prawnego wynikajgcego z przepiséw Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie

sygnalistéw (zgodnie z art. 6 lit. c RODO),
b. prawnie uzasadnionego interesu administratora, jakim jest przyjmowanie, weryfikowanie oraz
wyjasnianie zgtoszen naruszen prawa (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

c. dobrowolnej zgody (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
Dane osobowe beda przetwarzane przez okres prowadzenia postepowania wyjasniajacego, a nastepnie
archiwizowane nie dtuzej niz przez okres 3 lat od dnia przyjecia zgtoszenia.
Administrator zapewnia poufnosci danych osobowych w zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem. W
zwigzku z tym dane mogg by¢ udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego na podstawie
przepisdw prawa, oraz podmiotom, ktérym administrator powierzyt przetwarzanie danych na zasadach
okreslonych w art. 28 RODO.
Osoba fizyczna posiada prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania
(poprawiania). Przystuguje jej takze prawo do zadania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a
takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze
przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez Administratora z obowigzku prawnego i nie
wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.
Wyrazong zgode mozna wycofa¢ w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie bedzie miato wptywu na
zgodnos$c¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem - jesli
podstawq prawng bedzie zgoda.
Osoba fizyczna ma prawo ztozy¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w celu
ochrony danych w przypadku, gdy sadzi, ze Administrator przetwarza jej dane osobowe w spos6b
sprzeczny z prawem.
Dane osobowe nie bedg udostepnione do paristwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.
Dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu lub zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

. W zakresie, w ktérym dane osobowe sg przetwarzane na podstawie zgody, podanie danych osobowych

jest dobrowolne.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale moze okazad sie niezbedne dla potrzeb weryfikacji i
prowadzenia postepowania wyjasniajgcego oraz wykrywania nieprawidtowosci. W razie potrzeby,
podanie danych osobowych moze okazac¢ sie niezbedne dla skontaktowania sie z osobg dokonujacq
zgtoszenia. Brak podania danych osobowych moze utrudni¢ lub uniemozliwi¢ realizacje uzasadnionych
interesbw Administratora w postaci weryfikacji zgtoszenia i przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego.
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Interzero Polska Sp. z o.o.

Klauzula informacyjna

Wypetniajgc obowigzek informacyjny wynikajacy z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o] ochronle danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) - dalej RODO, informujemy ze:

10.
11.

12.

Administratorem danych osobowych jest Interzero Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (02-952)
przy ul. Wiertniczej 165 wpisana do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie XIII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgadowego pod nr KRS 0000459881 o kapitale zaktadowym w wysokosci
105.000,00 zt, wptaconym w catosci, NIP 9512367010, REGON 146653200.
Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowaé sie za
posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail: iod@interzero.pl lub za posrednictwem poczty
tradycyjnej piszac na adres: ul. Wiertnicza 165, 02-952 Warszawa. Z Inspektorem Ochrony Danych
mozna kontaktowad sie we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem.
Dane osobowe beda przetwarzane w celach zwigzanych ze zgtaszanymi przypadkami naruszenia
prawa, na podstawie:

a. obowigzku prawnego wynikajgcego z przepiséw Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie

sygnalistéw (zgodnie z art. 6 lit. c RODO),
b. prawnie uzasadnionego interesu administratora, jakim jest przyjmowanie, weryfikowanie oraz
wyjasnianie zgtoszen naruszen prawa (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

c. dobrowolnej zgody (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
Dane osobowe beda przetwarzane przez okres prowadzenia postepowania wyjasniajacego, a nastepnie
archiwizowane nie dtuzej niz przez okres 3 lat od dnia przyjecia zgtoszenia.
Administrator zapewnia poufnosci danych osobowych w zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem. W
zwigzku z tym dane mogq by¢ udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego na podstawie
przepiséw prawa, oraz podmiotom, ktérym administrator powierzyt przetwarzanie danych na zasadach
okreslonych w art. 28 RODO.
Osoba fizyczna posiada prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania
(poprawiania). Przystuguje jej takze prawo do zadania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a
takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze
przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez Administratora z obowigzku prawnego i nie
wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.
Wyrazong zgode mozna wycofa¢ w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie bedzie miato wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem - jesli
podstawq prawng bedzie zgoda.
Osoba fizyczna ma prawo ztozy¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w celu
ochrony danych w przypadku, gdy sadzi, ze Administrator przetwarza jej dane osobowe w spos6b
sprzeczny z prawem.
Dane osobowe nie bedg udostepnione do paristwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.
Dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu lub zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.
W zakresie, w ktéorym dane osobowe sg przetwarzane na podstawie zgody, podanie danych osobowych
jest dobrowolne.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale moze okaza¢ sie niezbedne dla potrzeb weryfikacji i
prowadzenia postepowania wyjasniajgcego oraz wykrywania nieprawidtowosci. W razie potrzeby,
podanie danych osobowych moze okaza¢ sie niezbedne dla skontaktowania sie z osobg dokonujacq
zgtoszenia. Brak podania danych osobowych moze utrudni¢ lub uniemozliwi¢ realizacje uzasadnionych
interesbw Administratora w postaci weryfikacji zgtoszenia i przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego.
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Interzero Advisory Sp. z o.o.

Klauzula informacyjna

Wypetniajac obowigzek informacyjny wynikajacy z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o] ochronle danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) - dalej RODO, informujemy ze:

10.
11.

12.

Administratorem danych osobowych jest Interzero Advisory Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (02-
952) przy ul. Wiertniczej 165 wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie XIII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgadowego pod nr KRS 0000676980 o kapitale zaktadowym w wysokosci
100.000,00 zt, wptaconym w catosci, NIP 1132335293, REGON 017443900.
Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowaé sie za
posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail: iod@interzero.pl lub za posrednictwem poczty
tradycyjnej piszac na adres: ul. Wiertnicza 165, 02-952 Warszawa. Z Inspektorem Ochrony Danych
mozna kontaktowad sie we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem.
Dane osobowe beda przetwarzane w celach zwigzanych ze zgtaszanymi przypadkami naruszenia
prawa, na podstawie:

a. obowigzku prawnego wynikajgcego z przepiséw Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie

sygnalistéw (zgodnie z art. 6 lit. c RODO),
b. prawnie uzasadnionego interesu administratora, jakim jest przyjmowanie, weryfikowanie oraz
wyjasnianie zgtoszen naruszen prawa (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

c. dobrowolnej zgody (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
Dane osobowe beda przetwarzane przez okres prowadzenia postepowania wyjasniajacego, a nastepnie
archiwizowane nie dtuzej niz przez okres 3 lat od dnia przyjecia zgtoszenia.
Administrator zapewnia poufnosci danych osobowych w zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem. W
zwigzku z tym dane mogq by¢ udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego na podstawie
przepiséw prawa, oraz podmiotom, ktérym administrator powierzyt przetwarzanie danych na zasadach
okreslonych w art. 28 RODO.
Osoba fizyczna posiada prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania
(poprawiania). Przystuguje jej takze prawo do zadania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a
takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze
przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez Administratora z obowigzku prawnego i nie
wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.
Wyrazong zgode mozna wycofa¢ w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie bedzie miato wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem - jesli
podstawq prawng bedzie zgoda.
Osoba fizyczna ma prawo ztozy¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w celu
ochrony danych w przypadku, gdy sadzi, ze Administrator przetwarza jej dane osobowe w spos6b
sprzeczny z prawem.
Dane osobowe nie bedg udostepnione do paristwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.
Dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu lub zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.
W zakresie, w ktéorym dane osobowe sg przetwarzane na podstawie zgody, podanie danych osobowych
jest dobrowolne.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale moze okaza¢ sie niezbedne dla potrzeb weryfikacji i
prowadzenia postepowania wyjasniajgcego oraz wykrywania nieprawidtowosci. W razie potrzeby,
podanie danych osobowych moze okaza¢ sie niezbedne dla skontaktowania sie z osobg dokonujacq
zgtoszenia. Brak podania danych osobowych moze utrudni¢ lub uniemozliwi¢ realizacje uzasadnionych
interesbw Administratora w postaci weryfikacji zgtoszenia i przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego.
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Interzero Organizacja Odzysku Sprzetu Elektrycznego i Elektronicznego S.A.

Klauzula informacyjna

Wypetniajgc obowigzek informacyjny wynikajacy z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) - dalej RODO, informujemy ze:

1.

10.
11.

12.

Administratorem danych osobowych jest Interzero Organizacja Odzysku Sprzetu Elektrycznego i
Elektronicznego S.A. z siedzibg w Warszawie (02-952) przy ul. Wiertniczej 165 wpisana do Rejestru
Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st.
Warszawy w Warszawie XIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS
0000925732 o kapitale zaktadowym w wysokosci 5.000.000,00 zt, wptaconym w catosci, NIP
9512530326, REGON 520530764.
Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowa¢ sie za
posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail: iod@interzero.pl lub za posrednictwem poczty
tradycyjnej piszac na adres: ul. Wiertnicza 165, 02-952 Warszawa. Z Inspektorem Ochrony Danych
mozna kontaktowad sie we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem.
Dane osobowe beda przetwarzane w celach zwigzanych ze zgtaszanymi przypadkami naruszenia
prawa, na podstawie:

a. obowigzku prawnego wynikajgcego z przepiséw Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie

sygnalistéw (zgodnie z art. 6 lit. c RODO),
b. prawnie uzasadnionego interesu administratora, jakim jest przyjmowanie, weryfikowanie oraz
wyjasnianie zgtoszen naruszen prawa (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

c. dobrowolnej zgody (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
Dane osobowe beda przetwarzane przez okres prowadzenia postepowania wyjasniajacego, a nastepnie
archiwizowane nie dtuzej niz przez okres 3 lat od dnia przyjecia zgtoszenia.
Administrator zapewnia poufnosci danych osobowych w zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem. W
zwigzku z tym dane mogq by¢ udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego na podstawie
przepisdw prawa, oraz podmiotom, ktérym administrator powierzyt przetwarzanie danych na zasadach
okreslonych w art. 28 RODO.
Osoba fizyczna posiada prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania
(poprawiania). Przystuguje jej takze prawo do zadania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a
takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze
przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez Administratora z obowigzku prawnego i nie
wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.
Wyrazong zgode mozna wycofa¢ w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie bedzie miato wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem - jesli
podstawq prawng bedzie zgoda.
Osoba fizyczna ma prawo ztozy¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w celu
ochrony danych w przypadku, gdy sadzi, ze Administrator przetwarza jej dane osobowe w spos6b
sprzeczny z prawem.
Dane osobowe nie bedg udostepnione do paristwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.
Dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu lub zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.
W zakresie, w ktéorym dane osobowe sg przetwarzane na podstawie zgody, podanie danych osobowych
jest dobrowolne.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale moze okaza¢ sie niezbedne dla potrzeb weryfikacji i
prowadzenia postepowania wyjasniajgcego oraz wykrywania nieprawidtowosci. W razie potrzeby,
podanie danych osobowych moze okaza¢ sie niezbedne dla skontaktowania sie z osobg dokonujacq
zgtoszenia. Brak podania danych osobowych moze utrudni¢ lub uniemozliwi¢ realizacje uzasadnionych
interesbw Administratora w postaci weryfikacji zgtoszenia i przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego.
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